
 

 

Stellenausschreibung 
 

 

Die Stadtgemeinde Hollabrunn sucht   
für die Stadtwerke Hollabrunn 

 eine/n 
 

Gebäudeinstandhaltungsfachkraft m/w/d 

für 40 Wochenstunden 

 

 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-
bedienstetengesetz 2025 mit zwingender Vorbildung in der Entlohnungsgruppe T1. 

 
Arbeitsbeginn ehest möglich. 

 
Das Dienstverhältnis ist vorerst auf die Dauer von 6 Monate abgeschlossen, der 1. Monat gilt 
als Probemonat. Bei sehr guter Dienstleistung besteht die Möglichkeit der Verlängerung des 
Dienstverhältnisses auf bestimmte bzw. auf unbestimmte Zeit.  

 
Aufgabenbereich: 

 

• Allgemeine Gebäudeinstandhaltungsarbeiten im gesamten Gemeindegebiet der 
Stadtgemeinde Hollabrunn 

• Instandhaltung und Reparatur von Sanitär-, Heizungs- und Elektroanlagen 
(entsprechend Qualifikation) 

• Durchführung kleinerer Installations- und Montagearbeiten 

• Wartung und Funktionskontrolle der technischen Gebäudeausstattung 

• Koordination externer Fachfirmen bei größeren Reparaturen 

• Behebung von Störungen und Notfällen, im Bedarfsfall auch außerhalb der 
Dienstzeiten 

• Unterstützung bei projektbezogenen Arbeiten (zB. Energiebuchhaltung) 

 
 

Anstellungserfordernisse: 

 
• die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum 

österreichischen Arbeitsmarkt 

• die für die Verwendung erforderliche Handlungsfähigkeit  

• die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit dieser 
Verwendung verbunden sind 

• die Beherrschung der deutschen Sprache in dem für diese Verwendung 
erforderlichen Ausmaß 

• Unbescholtenheit 

• Zwingende Vorbildung: abgeschlossene Facharbeiterausbildung, vorzugsweise 
HKLS oder Elektrotechnik, alternativ eine andere einschlägige technische 
Facharbeiterausbildung 



• Führerschein B 

• Bereitschaft zu Überstunden und Wochenend-Bereitschaftsdiensten 

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Teamfähigkeit, gutes Auftreten, selbstständiges und 
genaues Arbeiten 

 
 
 

Ihrer Bewerbung schließen Sie bitte sind folgende Nachweise an:  
  

➢ Lebenslauf mit Foto und Darstellung der bisherigen beruflichen Tätigkeiten 
 

➢ Motivationsschreiben 
 

➢ Geburtsurkunde 
  
➢ Strafregisterbescheinigung nicht älter als 3 Monate  

 
➢ Alle Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse 

 
 

 
Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe von persönlichen Daten geeignete Nachweise 
über die Erfüllung der vorstehenden Erfordernisse bzw. Umstände anzuschließen. Zwecks 
Vorabbeurteilung der anrechenbaren Berufserfahrung ist eine detaillierte Darstellung und 
Beschreibung der bisherigen (einschlägigen) Berufstätigkeit mit entsprechenden Nachweisen 
wünschenswert. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen  
bis 12.6.2026 an: 

 
Schriftlich: Stadtgemeinde Hollabrunn, 

Hauptplatz 1, 2020 Hollabrunn oder 
 

Elektronisch: Stadtgemeinde@hollabrunn.gv.at 
mit Kennzeichnung 

 
„Stellenausschreibung Gebäudeinstandhaltungsfachkraft“ 

 


